
 

 گروه آموزشی هوشبری عملیاتیبرنامه 

 1401-1405برپایه برنامه پنج ساله استراتژیک گروه 

 1402اسفند 
 گروه هوشبری-پیراپزشکیدانشکده  نام واحد/معاونت:

  برنامه پایان تا هوشبری دانشجویان بالینی و عملی ، تئوری آموزش کیفی ارتقاء -G1 (:GOALهدف استراتژیک)

 برنامه پایان تا هوشبری دانشجویان بالینی و عملی ، تئوری آموزش تغییر فرآیندهای اصلاح و (:Strategyاستراتژی )

 درصد 20توسعه هدفمند آموزش به میزان  (:objectiveهدف اختصاصی)

 توسعه رویکردهای آموزشی  عنوان برنامه:

 شرح فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا

پیش 

بینی 

 هزینه ها

وپایانتاریخ شروع   

 جدول پیشرفت زمانی

 پیش بینی

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

G1O1 :هیأت اعضاء آموزشی نیازسنجی 

 در هوشبری گروه علمی هیأت همطراز و علمی

 و عملی تئوری، آموزش استراتژیهای با رابطه

 خرداد پایان تا سالانه گروه، مدیر توسط بالینی

 سال هر ماه

مدیر 

گروه 

 هوشبری
             مستمر 



2 

G1O2 :و تئوری آموزش عملکرد سطح ارتقاء 

 ارزیابی طریق از هوشبری گروه اساتید بالینی

 گروه مدیر توسط مستمر

مدیر 

گروه 

 هوشبری

 

 مستمر

            

3 

 

 بالینی و نظری ارزشیابی فرمهای از استفاده با

 شده آماده

مدیر 

گروه 

 هوشبری

 

 مستمر

            

4 

G1O3 :کارشناسان  آموزش نیازسنجی

 طراحی و دانشگاه تابعه مراکز بالینی بیهوشی

 نیاز مورد آموزشی برنامه

مدیر 

گروه 

 هوشبری

 

 مستمر

            

5 

G1O4 :آموزش کمبودهای و نیازها تعیین 

 و بالینی های عرصه در دانشجویان بالینی

 در سالانه ، مربوطه مسئولین به رسانی اطلاع

 گروه مدیر توسط سال هر تابستان

مدیر 

گروه 

 هوشبری
 

 مستمر

            

6 

G1O5 :گروه شورای مستمر جلسات تشکیل 

 جهت در آموزشی بیمارستانهای مسئولین با

 آموزشی هایکمبود رفع و ریزی برنامه

 سال طول در دانشجویان

مدیر 

گروه 

 هوشبری
 

 مستمر

            

7 

G1O6 : رفع جهت در لازم اقدامات طراحی 

 آن اجرای و شده شناسائی آموزشی نیازهای

 طول در آموزشی وبیمارستانهای گروه توسط

  سال

مدیر 

گروه 

 هوشبری
 

 مستمر

            

8 

G1O7 :دانشجویان و اساتید مطالبات پیگیری 

  بالینی های بخش در

مدیر 

گروه 

 هوشبری

 

 مستمر

            

9 

G1O8 :و گروه اعضای مشترک جلسه تشکیل 

 سال هر ابتدای جدید ورودی دانشجویان

 برنامه توجیه و گروه اعضای با آشنایی جهت

 دانشجویان از انتظارات و گروه های

مدیر 

گروه 

 هوشبری
 

 مستمر

            



10 

G1O9 :گروه اعضای مشترک جلسه تشکیل 

 سال در بار دو حداقل دانشجویان نمایندگان با

مدیر 

گروه 

 هوشبری
 

 مستمر

            

11 

G1O10 :با مشترک جلسات تشکیل 

 حسب به ویژه گروه بیهوشی دیگر گروههای

 پژوهشهای و آموزش کیفیت بهبود جهت نیاز

 بار دو سالیانه فوق بخشهای در بالینی

مدیر 

گروه 

 هوشبری
 

 مستمر

            

12 

G1O11 به کار گیری مداوم :Logbook 

الکترونیک جهت هدایت و ارزشیابی کلیه 

 کارآموزی ها و کارورزی ها

مدیر 

گروه 

 هوشبری
 

 مستمر

            

13 

G1O12 :اجرای و ریزی برنامه در همکاری 

بازآموزی و آموزش مداوم با  کارگاههای

 پرسنل سازی جهت توانمند در EDCهمکاری 

  بالینی بخشهای در شاغل

مدیر 

گروه 

 هوشبری
 

 مستمر

            

 شاخص سنجش هدف 

میزان 

تحقق 

 هدف 

 درصد تحقق شاخص

سه ماهه 

 اول
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

ارتقا برآیندهای یادگیری در هر سه حیطه شناختی، 

  عاطفی و روانی حرکتی
  ا    

دکتر علی خلفیتهیه کنندگان:   

تائید 

 کننده:

مدیر 

گروه 

  هوشبری

ابلاغ 

کننده: 

معلون 

آموزشی 

 دانشکده

 نتیجه پایش شاخص: تاریخ پایش

 

 

 



 

 

 

 

 

 گروه هوشبری-پیراپزشکیدانشکده  نام واحد/معاونت:
 گروه هوشبری در پژوهشی کمی و کیفی فعالیتهای ارتقاء :G2 (:GOALهدف استراتژیک)

 برنامه پایان تا پژوهشی تغییر فرآیندهای اصلاح و(: Strategyاستراتژی )

 درصد 20به میزان پژوهش در گروه توسعه هدفمند  (:objectiveهدف اختصاصی)

 پژوهشیتوسعه رویکردهای  عنوان برنامه:

 شرح فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا

پیش 

بینی 

 هزینه ها

 تاریخ شروع وپایان

 جدول پیشرفت زمانی

 پیش بینی

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

G2O1 :گروه پژوهشی ریز نیازهای تعیین 

 گرفتن نظر در با آنها اولویتبندی و هوشبری

 جامعه های نیاز و دانشگاه پژوهشی اولویتهای

 پایان تا پژوهش موضوعات انتخاب جهت

 سال هر ماه شهریور

مدیر 

گروه 

 هوشبری
             مستمر 

2 

G2O2 :موافقت کسب و پروپوزال تدوین 

 غیر تحقیقاتی طرح یک حداقل برای گروه

به ازای هر عضو هیات علمی در نامه پایان

مدیر 

گروه 

 هوشبری

 

 مستمر

            



 دانشگاه پژوهشی شورای در طرح جهت سال

  برنامه پایان تا سالانه

3 

 

G2O3 :نفر یا اول مقاله )نفر یک حداقل ارائه 

 مقاله دو حداقل ارائه در مشارکت یا و مسئول(

 مجلات در چاپ بعدی( برای نفرات سال ) در

 از یک هر توسط خارجی یا داخلی معتبر

 گروه علمی هیئت اعضای

مدیر 

گروه 

  هوشبری

 مستمر

            

4 

G2O4 :به کلاب ژورنال جلسات تشکیل 

 سالانه جلسه چهار اقل حد تعداد

مدیر 

گروه 

 هوشبری

 

 مستمر

            

5 

G2O5 :در مشارکت یا مقاله یک حداقل ارائه 

 هر توسط سال طول در دو مقاله حداقل ارائه

 همایشهایدر جهت ارایه  گروه اعضای از کدام

یک سال درمیان کنگره بین المللی بیهوشی و 

 مراقبتهای ویژه یا کنگره درد ایران

مدیر 

گروه 

  هوشبری

 مستمر

            

6 

G2O6 :همایش یک حداقل برگزاری پیشنهاد 

 برنامه طول در یکبار دوسال هر هوشبری

 اعضاء انتخاب همایش ودبیر گروه مدیر توسط

مدیر 

گروه 

 هوشبری

 

 مستمر

            

7 

G2O7 :هر کتاب یک حداقل ترجمه یا تألیف 

 گروه اعضای توسط نیاز حسب بر یکبار سال دو

مدیر 

گروه 

 هوشبری

 

 مستمر

            

 شاخص سنجش هدف 

میزان 

تحقق 

 هدف 

شاخص درصد تحقق  

سه ماهه 

 اول
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

کمیت حیطه  دودر هر  پژوهشیارتقا برآیندهای 

و کیفیت ، بروندادها شامل مقاله و فرآیند آموزشی

 عناوین و حوزه مطالعات

  ا    

دکتر علی خلفیتهیه کنندگان:   
تائید 

 کننده:

ابلاغ 

کننده: 
 نتیجه پایش شاخص: تاریخ پایش



مدیر 

گروه 

  هوشبری

معلون 

آموزشی 

 دانشکده

 

 

 

 گروه هوشبری-پیراپزشکیدانشکده  نام واحد/معاونت:
 گروه هوشبری مدیریتیارتقا عملکردهای اجرایی، هماهنگی و : G3 (:GOALهدف استراتژیک)

 برنامه پایان تا مدیریتی -اجرایی تغییر فرآیندهای اصلاح و(: Strategyاستراتژی )

 درصد 20توسعه هدفمند امور اجرایی گروه به میزان  (:objectiveاختصاصی) هدف

 مدیریتی -توسعه رویکردهای اجرایی عنوان برنامه:

 شرح فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا

پیش 

بینی 

 هزینه ها

 تاریخ شروع وپایان

 جدول پیشرفت زمانی

 پیش بینی

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

G3O1:  کارشناسی رشته مجوزحفظ 

 هوشبری مصوب تا پایان برنامه ارشدآموزش

مدیر 

گروه 

 هوشبری
             مستمر 

2 

G3O2: به مربوط مستندات بازنگری و بررسی 

درس ها،  طرح ، پژوهشی ، آموزشی فعالیتهای

logbook توسط آموزشی و بسته های 

 سال هر شهریور پایان تا سالانه گروه اعضای

مدیر 

گروه 

 هوشبری
 

 مستمر

            



3 

 

G3O3: یا داخل دانشگاههای با ارتباط ایجاد 

 های برنامه با آشنایی جهت کشور خارج

 آن نتایج ارائه و مختلف دانشگاههای آموزشی

 برنامه طول در یکبار حداقل گروه اعضای به

 گروه مدیر توسط

مدیر 

گروه 

  هوشبری

 مستمر

            

4 

G3O4 :در شرکت برای گروه اعضاء معرفی 

 حسب بر برنامه طول در آموزشی دوره های

 گروه اعضای و درخواست گروه نیاز

مدیر 

گروه 

 هوشبری

 

 مستمر

            

5 

G3O5 تجهیز کامل اتاق پراتیک به ابزار و :

تجهیزات ضروری جهت آموزش بالینی و شبیه 

 سازی به ویژه ماشین بیهوشی تا پایان برنامه

مدیر 

گروه 

 هوشبری

 

 مستمر

            

6 

G3O6مدیر  : اقدام برای جذب عضو هیات علمی

گروه 

 هوشبری

 

 مستمر

            

7 

G3O7 : اخذ مجوز رشته کارشناسی ارشد

 تکنولوژی بیهوشی جهت دانشجویان بین الملل

مدیر 

گروه 

 هوشبری
 

 مستمر

            

 شاخص سنجش هدف 

میزان 

تحقق 

 هدف 

تحقق شاخصدرصد   

سه ماهه 

 اول
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

در هر دو حیطه  مدیریتی -اجراییارتقا برآیندهای 

 ارتقا شاخصهای اداره گروهکمیت بروندادها شامل 
  ا    

دکتر علی خلفیتهیه کنندگان:   

تائید 

 کننده:

مدیر 

گروه 

  هوشبری

ابلاغ 

کننده: 

معلون 

آموزشی 

 دانشکده

 نتیجه پایش شاخص: تاریخ پایش

 


